PORTRAIT CAROLIN ODER

CAROLIN ODER IST GRUNDERIN VON KULTURION — kulturion bietet Losungen
zur Verbesserung von internationalen Geschaftsbeziehungen und
unterstutzt nachhaltig internationales Wachstum.

Sie studierte AuBenwirtschaft an der Hochschule Reutlingen mit
dem Schwerpunkt Marketing und interkultureller
Kommunikationen. Sie lebte und arbeitete in den USA, in
Frankreich und in Schweden. |hren Berufseinstieg fand sie als
internationale Produktmanagerin in einem mittelstandischen
Unternehmen der Rehabilitationsbranche.

Im selbigen Ubernahm sie die Verantwortung fur den weltweiten
Vertrieb als Exportleiterin. Gemeinsam mit ihrem Team pflegte und
baute sie Kundenbeziehungen weltweit erfolgreich aus. Durch
Selektion von neuen Markten und jeweiliger Definition der
geeigneten Markteintrittsstrategien trug sie zum Ausbau der
Marktfihrerschaft des Unternehmens beiAls Dozentin unterstitzt
sie die Hochschule Reutlingen sowie die Berufsakademie Villingen-
Schwenningen. Sie ist zertifizierter Strength Performance Coach der
Gallup University und arbeitet mit der Natur-Talent Stiftung
gGmbH im Projekt ,Talenteschmiede Baden-Wurttemberg”. Ihre
Alleinstellungsmerkmale sind funktionale Expertise gepaart mit
interkulturellen Erfahrungen sowie exzellenten Fahigkeiten im
Beziehungsmanagement.

lhr Talent liegt in der erfolgreichen Interaktion mit Menschen
verschiedener Kulturen, welches sie 2007 nutzte, um sich in den
USA., im Bereich der interkulturellen Kommunikation, als Trainer
ausbilden zu lassen. Ihr Unternehmen kulturion bietet heute
Beratung und Seminare zur interkulturellen Kompetenzentwicklung
sowie im Bereich des strategischen Exportmanagement, in
Deutscher sowie Englischer Sprache an.

Mehr Informationen finden sie unter Wwww.KULTURION.COM
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